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·· Einführung in die Methode der Kollegialen Beratung
·· Unterschiedliche Methoden kennenlernen und gezielt einsetzen
·· Einsatzmöglichkeiten im Alltag
·· Themen erkennen und Schlüsselfragen formulieren  
·· Hypothesen bilden und überprüfen
·· Das „Wir“ im Team stärken und Gästen Raum geben
·· Einander zuhören und wahrnehmen: die dialogische Haltung

Inhalte

Wie gut und effektiv erleben Sie den fachlichen Austausch in Ihrem Team? Wie gehen 
Sie mit schwierigen Situationen des pädagogischen Alltags um? Geben Sie einander 
die optimale Unterstützung? Und werden Gäste angemessen willkommen geheißen? 
Sind Sie mit der Gestaltung von Hospitationen zufrieden? Die Methode der Kollegialen 
Beratung hilft, das eigene Potenzial auszuschöpfen, den Blick von außen zu würdi- 
gen und Lösungsoptionen zu entwickeln. Methodisch verwenden wir die Kollegiale  
Beratung als leicht einzusetzendes Verfahren der „Fallbesprechung“ und reflektieren 
Nutzen und Chance von Hospitationen an Beispielen aus der Praxis.

KOLLEGIALE BERATUNG / HOSPITATION
Konkrete Probleme und Praxisfälle systematisch  
reflektieren und Lösungen dafür entwickeln

… Sie diese leicht einsetzbare 
Methode für Besprechungen 
nutzen möchten.
… Sie Ihre Beratungs- und 
Moderationskompetenz  
erweitern wollen.
… Ihnen qualitative Hospi­
tationen wichtig sind.

INFORMATIONEN
Ort: Berlin
Termin: 25. – 26.02.2019
Trainer: Ingolf König-Jablonski
Anmeldung bis: 28.12.2018
Fortbildungspunkte: 2
Fachkarriere: BD, EB, IB, KK, 
MB, MP, NP, NT, SF

INFORMATIONEN
Ort: München
Termin: 13. – 14.05.2019
Trainerin: Gabriele Jocher
Anmeldung bis: 18.03.2019
Fortbildungspunkte: 2
Fachkarriere: BD, EB, IB, KK, 
MB, MP, NP, NT, SF

Sie sind in diesem  
Seminar richtig, wenn


